
 
 

Muster für einen Geschäftspartnervertrag mit der  
Mindful Performance Academy: 

 

Vertriebspartner-Vertrag 

zwischen 

Mindful Performance Academy (nachfolgend "Unternehmen" genannt) 

und 

[Vollständiger Name des Vertriebspartners]  
[Adresse] [E-Mail-Adresse] [Telefonnummer] 
(nachfolgend "Vertriebspartner" genannt) 

 

1. Vertragsgegenstand 
 

Als Geschäftspartner hast Du die Möglichkeit, Dir ein zweites oder sogar 
hauptberufliches Standbein aufzubauen. Dazu arbeiten wir eng mit Dir zusammen und 
stellen Dir für Dein Team die komplette E-Learning-Plattform sowie alle Marketing- und 
Verwaltungsressourcen zur Verfügung.   

 

Die Hauptaufgabe besteht darin, Kunden und Mitglieder für die Ausbildung zu 
gewinnen. Darüber hinaus betreust und berätst Du die Geschäftspartner während 
ihrer gesamten Ausbildungszeit und unterstützt sie auf ihrem Weg zum Erfolg.   

 

Dieser Vertrag gilt ausschließlich für Geschäftspartner, die selbst die Ausbildung zum 
Sportmental- & Intuitionscoach absolvieren. Die erste Stufe als Geschäftspartner 
kann erst erreicht werden, nachdem das erste Modul der Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen wurde und die eigene Ausbildungsgebühr vollständig erbracht wurde. 

 

 



 
2. Provisionsmodell & Stufen 

Die Provision richtet sich nach dem generierten Umsatz: 

1. Stufe: Berater (Starter-Level) 

• Umsatz: 0 – 5.000 € 

• Provision: 5 % 

• Voraussetzungen: 

o Abschluss des ersten Moduls der Ausbildung zum Sportmental- & 
Intuitionscoach 

o Vollständige Zahlung der eigenen Ausbildungsgebühr 

• Aufgaben: 

o Empfehlungen der Ausbildung an potenzielle Teilnehmer 

o Erste Kundenakquise durch persönliches Netzwerk 

o Teilnahme an internen Schulungen zur Vertriebsoptimierung 

o Betreuung der eigenen Kunden, Klienten und Geschäftspartner 

o Weitere nach persönlichem Engagement 

• Vorteile: 

o Zugang zu Vertriebsunterlagen & Marketing-Material 

o Onboarding durch einen erfahrenen Coach 

2. Stufe: Fortgeschrittene 

• Umsatz: 5.001 – 10.000 € 

• Provision: 10 % 

• Aufgaben: 

o Regelmäßige Kundengewinnung 

o Begleitung von Interessenten im Entscheidungsprozess 

o Aufbau eines kleinen Teams (1-3 Berater) 

 



 
• Vorteile: 

o Eigene Landingpage mit Referral-Link 

o Exklusive Sales-Webinare mit Top-Coaches 

o Erhöhter Vertrauensbonus für Interessenten 

3. Stufe: Coach (Experte) 

• Umsatz: 10.001 – 20.000 € 

• Provision: 15 % 

• Aufgaben: 

o Intensive Beratung von Interessenten & neuen Vertriebspartnern 

o Aktives Empfehlungsmarketing (Social Media, Webinare) 

o Aufbau eines Netzwerks von Instructoren (4-10 Personen) 

• Vorteile: 

o Branding & Positionierung als Experte auf der Academy-Seite 

o Exklusive 1:1-Mentorings mit Top-Coaches 

o Möglichkeit, eigene Workshops oder Seminare mitzugestalten 

4. Stufe: Master Coach (Leiter) 

• Umsatz: Ab 20.001 € 

• Provision: 20 % 

• Aufgaben: 

o Skalierung des eigenen Teams mit einem festen Vertriebssystem 

o Entwicklung eigener Methoden & Vertriebsstrategien 

o Direkter Zugang zur Academy-Führungsebene 

• Vorteile: 

o Möglichkeit, eigene Lizenzprogramme oder Sub-Coaching-Gruppen 
aufzubauen 

o Höhere Sichtbarkeit durch Speaker-Events & Academy-Veranstaltungen 



 
o Exklusive VIP-Coachings & Networking-Möglichkeiten 

 

3. Zahlungsmodalitäten 

• Einmalzahlung: Der Kunde zahlt den vollen Betrag -> Provision wird sofort 
ausgezahlt. 

• Ratenzahlung: Der Kunde zahlt in Raten -> Provision wird monatlich anteilig 
ausgezahlt. 

• PayPal-Ratenzahlung: Falls der Kunde über PayPal in Raten zahlt, erhält der 
Vertriebspartner seine Provision direkt in voller Höhe. 

 

4. Verpflichtungen des Vertriebspartners 

Der Vertriebspartner verpflichtet sich: 

• die Unternehmenswerte der Mindful Performance Academy zu vertreten. 

• ehrliche und transparente Werbung für die Ausbildung zu betreiben. 

• keine irreführenden oder falschen Versprechungen gegenüber potenziellen 
Teilnehmern zu machen. 

• vertrauliche Informationen des Unternehmens nicht an Dritte weiterzugeben. 

 

5. Zusätzliche Boni & Incentives 

Zur Förderung des Wachstums bietet das Unternehmen zusätzliche Prämien an: 

• Bester Newcomer-Bonus: 250 € für Vertriebspartner, die in den ersten 3 
Monaten 5.000 € Umsatz generieren. 

• Teamleiter-Bonus: Einmalige Bonuszahlung von 500 € bei erfolgreicher 
Entwicklung von 3 neuen Vertriebspartnern. 

• Top-Seller des Monats: Sonderprämien wie kostenlose Weiterbildungen, Event-
Tickets oder exklusives Coaching. 

 

 



 
 

6. Vertragsdauer & Kündigung 

• Der Vertrag tritt mit Unterzeichnung in Kraft und ist auf unbestimmte Zeit gültig. 

• Beide Parteien können den Vertrag mit einer Frist von 30 Tagen schriftlich 
kündigen. 

• Bei Verstoß gegen die Verpflichtungen kann das Unternehmen den Vertrag 
fristlos kündigen. 

 

 

 

7. Schlussbestimmungen 

• Der Vertriebspartner handelt als unabhängiger Vermittler und ist nicht als 
Angestellter des Unternehmens anzusehen. 

• Änderungen des Vertrags bedürfen der Schriftform. 

• Gerichtsstand ist [Ort des Unternehmenssitzes]. 

 

 

 

Ort, Datum: ____________________________________________________________________ 

 

Unterschrift Unternehmen: _____________________________________________________ 

 

Unterschrift Vertriebspartner: __________________________________________________ 

 


